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01.1 MENSAJE DEL PRESIDENTE

Un año más, tengo el honor de presentar el 
Informe de Sostenibilidad de Montepino 
correspondiente al ejercicio 2025. Este 
documento refleja de forma rigurosa y 
transparente cómo la sostenibilidad se ha 
consolidado como un eje estratégico de 
nuestra compañía y como un elemento clave 
en su toma de decisiones.

2025 ha sido un año de consolidación y 
avance. Montepino ha continuado reforzando 
su posición como referente del sector 
logístico en la Península Ibérica, combinando 
crecimiento, disciplina financiera y una 
gestión responsable de los impactos 
ambientales, sociales y de gobernanza. 
Cerramos el ejercicio con una cartera sólida y 
diversificada, activos plenamente operativos y 
una hoja de ruta clara para los nuevos 
desarrollos, siempre bajo los más altos 
estándares técnicos y de sostenibilidad.

Este crecimiento ha ido acompañado de 
avances significativos en nuestro desempeño 
ESG. Hemos revalidado el liderazgo sectorial 
en la evaluación GRESB, manteniendo la 
máxima calificación, y hemos seguido 
elevando el nivel de exigencia en el diseño, 
construcción y gestión de nuestros activos. La 
totalidad del porfolio cuenta con certificación 
LEED o se encuentra en proceso, alcanzando 
los niveles más altos de desempeño, lo que 
refuerza la calidad, resiliencia y atractivo de 
nuestros edificios para clientes e inversores.

Durante el ejercicio hemos dado un paso 
decisivo en materia de acción climática con el 
lanzamiento de nuestro Plan de 
Descarbonización, alineado con criterios 
científicos y con una visión integral que 
abarca los tres alcances de emisión. 

Paralelamente, hemos avanzado en el análisis 
y la gestión de los riesgos físicos derivados del 
cambio climático, extendiendo por primera 
vez la evaluación de vulnerabilidad climática a 
la totalidad del porfolio, incluyendo los suelos 
y los activos en desarrollo. Estas actuaciones 
refuerzan nuestra capacidad de anticipación y 
protección del valor a largo plazo de los 
activos.

Asimismo, 2025 ha sido un año clave en 
términos de alineamiento regulatorio y 
fortalecimiento de la gobernanza. Hemos 
actualizado la materialidad financiera 
conforme a los estándares europeos y creado 
el Comité de Sostenibilidad, que refuerza la 
supervisión sobre los asuntos ESG y garantiza 
una integración efectiva de la sostenibilidad 
en la estrategia corporativa. El sistema de 
control interno de la información de 
sostenibilidad se ha consolidado como una 
herramienta fundamental para asegurar la 
trazabilidad, fiabilidad y calidad de los datos 
no financieros.

En el ámbito social, seguimos avanzando en la 
protección y desarrollo de las personas, tanto 
dentro de la organización como a lo largo de 
nuestra cadena de valor. La inversión en 
formación, el compromiso con el empleo 
estable, la homologación de proveedores bajo 
criterios ESG y el refuerzo de las políticas de 
buen gobierno reflejan nuestra convicción de 
que el crecimiento sostenible solo es posible 
desde una cultura corporativa sólida, ética y 
responsable.

La relación con nuestros clientes y con las 
comunidades donde operamos continúa 
siendo un pilar esencial de nuestra estrategia. 
La mejora continua en la gestión de los 

activos, el diálogo permanente con los 
arrendatarios y el impulso de soluciones 
energéticas más eficientes se traducen en 
mayores niveles de satisfacción y fidelización. 
Al mismo tiempo, mantenemos un 
compromiso activo con el entorno, 
promoviendo iniciativas sociales y 
contribuyendo al desarrollo económico y 
territorial de las zonas en las que estamos 
presentes.

Mirando al futuro, afrontamos los próximos 
años con ambición y responsabilidad. La 
sostenibilidad no es para Montepino un 
objetivo aislado, sino un proceso de mejora 
continua que guía nuestra visión a largo 
plazo. Seguiremos trabajando para avanzar 
hacia un porfolio plenamente alineado con la 
Taxonomía Europea, profundizar en la 
descarbonización, reforzar la resiliencia de 
nuestros activos y generar valor sostenible 
para todos nuestros grupos de interés.

Quiero agradecer el compromiso del equipo 
de Montepino, así como la confianza de 
nuestros accionistas, clientes y colaboradores. 
Gracias a todos ellos, seguimos construyendo 
un proyecto sólido, responsable y preparado 
para los retos presentes y futuros del sector 
logístico.

CARTA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN DE MONTEPINO

FERNANDO MORENO

01. INTRODUCCIÓN
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01.2 PRESENTACIÓN DE MONTEPINO 

01. INTRODUCCIÓN

Montepino Logística Socimi S.A. (en adelante la Compañía o 
Montepino) es una Sociedad Cotizada de Inversión Inmobiliaria 
(SOCIMI) constituida el 30 de marzo de 2021, que opera bajo la 
ƳŀǊŎŀ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾŀ άaƻƴǘŜǇƛƴƻέΦ [ŀ /ƻƳǇŀƷƝŀ ŀŎǘǵŀ ŎƻƳƻ 
sociedad dominante del grupo empresarial integrado por sus 
sociedades dependientes (el Grupo).

La actividad del Grupo se centra en el desarrollo, promoción, 
inversión y gestión integral de activos inmobiliarios logísticos 
ubicados en corredores estratégicos de la Península Ibérica. Estos 
activos τque comprenden plataformas logísticas, centros de 
distribución y almacenes de gran capacidad τ se diseñan y 
ejecutan conforme a criterios de eficiencia operativa, sostenibilidad 
ambiental y especificaciones técnicas avanzadas, con el objetivo de 
su posterior arrendamiento a operadores logísticos, empresas de 
distribución, compañías de última milla y otros usuarios que 
emplean las instalaciones para actividades de almacenamiento y 
gestión de flujos de mercancía.

Montepino es reconocido en el mercado por su capacidad para 
ŜƧŜŎǳǘŀǊ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻǎ άōǳƛƭŘ-to -ǎǳƛǘέΦ 
Los activos del Grupo se encuentran principalmente en España, 
ampliándose su presencia estratégica a Portugal.

Las sedes corporativas de la Compañía están ubicadas en Zaragoza 
y Madrid, desde donde se gestionan las operaciones técnicas, 
financieras y corporativas del Grupo

5
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01.2 PRESENTACIÓN DE MONTEPINO 

1.2.1 PROPÓSITO DE LA COMPAÑÍA

(en adelante, la Compañía o Montepino) es una 
Sociedad Cotizada de Inversión Inmobiliaria (SOCIMI) 
española constituida el 30 de marzo de 2021 y que 
ƻǇŜǊŀ ōŀƧƻ ƭŀ ƳŀǊŎŀ άaƻƴǘŜǇƛƴƻϦΦ [ŀ ŎƻƳǇŀƷƝŀΣ 
sociedad dominante, y sus sociedades dependientes 
(el Grupo) están especializadas en el desarrollo y 
gestión de activos logísticos en corredores o 
emplazamientos estratégicos, para posteriormente 
arrendarlos a operadores logísticos y de última milla u 
otras empresas que utilicen las instalaciones para el 
almacenamiento y distribución de productos en la 
propiedad y gestión de activos inmobiliarios logísticos 
(almacenes, centros de distribución, etc.).

Los activos desarrollados y gestionados por Montepino 
y cualquiera de sus sociedades dependientes están 
ubicados en la Península Ibérica, principalmente en 
España. Las oficinas principales de la compañía se 
encuentran en Zaragoza y Madrid.

El propósito de Montepino es impulsar un modelo de desarrollo y gestión de activos 
logísticos alineado con los principios de sostenibilidad, integrando consideraciones 
ambientales, sociales y de gobernanza en todo el ciclo de vida de sus edificios. La 
Compañía orienta su actividad a la creación de valor para sus grupos de interés.

VALORES CORPORATIVOS:

EXCELENCIA, LIDERAZGO, 

COMPROMISO, 

PROFESIONALIDAD, 

TRANSPARENCIA Y 

FLEXIBILIDAD

Constituyen la base para la toma de 
decisiones responsables y para la 
implantación de políticas de sostenibilidad y 
debida diligencia.

La sostenibilidad se incorpora de manera 
transversal a la estrategia empresarial, 
priorizando la prevención de impactos 
negativos y la generación de impactos 
positivos sobre el entorno y la comunidad. 
La actividad de Montepino se alinea con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y se 
articula mediante su Política ESG, que 
establece los compromisos, procesos y 
criterios aplicables a la gestión de riesgos, 
oportunidades y efectos materiales.

CON SU ACTIVIDAD, MONTEPINO 
CONTRIBUYEA LOS SIGUIENTES ODS:

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

ODS 7: Energía asequible y no contaminante

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento 
económico

ODS 9: Industria, innovación e infraestructura

ODS 10: Reducción de las desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 12: Producción y consumo responsables

ODS 13: Acción por el clima

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos  

01. INTRODUCCIÓN
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Creación por parte del Grupo Bankinter de la sociedad 
Bankinter Logística S.A.

Adquisición por parte de Bankinter Logística S.A. de la 
sociedad Montepino Logística S.L

Publicación del primer Informe de Sostenibilidad

Cálculo y verificación de la Huella de Carbono de la 
organización del ejercicio 2021

GRESB 5 estrellas

Salto internacional al mercado logístico de Portugal

Validación de hoja de ruta de la estrategia ESG
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02.1 HISTORIA, HITOS DE LA COMPAÑÍA

02. LA COMPAÑÍA

2021 2022
Segundo LEED Platino Coslada 2

Salida a Bolsa

Mejora de resultados en GRESB (GRESB Standing 
Investments Benchmark Score 92 y Development Benchmark 
Score 98)

Obtención de 6 nuevas certificaciones LEED

Implantación de Canal Ético y política sobre la gestión interna 
de información

2023

Reconocimiento 5 estrellas en GRESB en los 2 benchmark

Adaptación Hoja de Ruta ESG a ESRS

Líder Sectorial de GRESB

Reconocimiento EPRA sBPR Silver

100% de certificados LEED recibidos ς nivel Platinum

Taxonomía EU: 1er análisis de alineamiento del porfolio 
operativo

Implantación de Sistema de Control Interno sobre la

Información de Sostenibilidad (SCIIS)

Líder sectorial GRESB

Reconocimiento 5 estrellas GRESB

Reconocimiento EPRA sBPR Gold

Lanzamiento Plan de Descarbonización

Creación Comité de Sostenibilidad 

Revisión y actualización de la materialidad financiera

Nuevos desarrollos alineados con Taxonomía EU

2024 2025
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02.2 MODELO DE NEGOCIO

02. LA COMPAÑÍA

BÚSQUEDA DE SUELOS EN LOCALIZACIONES ESTRATÉGICAS

El área de Desarrollo de Negocio identifica oportunidades de 
inversión mediante el análisis continuo del mercado y el apoyo 
de consultores especializados en Real Estate. La localización de 
activos se centra principalmente en parcelas disponibles y, 
cuando procede, en edificaciones industriales o logísticas 
susceptibles de rehabilitación. El propósito es desarrollar activos 
logísticos modernos, coherentes con los requisitos técnicos 
aplicables y con las tendencias constructivas vigentes. Una vez 
localizada la parcela y previo al proceso de compra, se llevan a 
cabo evaluaciones de debida diligencia.

Zonas donde los operadores logísticos requieren soluciones 
específicas.

Hubs logísticos estratégicos en los que, aun sin demanda 
inmediata, la inversión resulta adecuada para anticipar 
necesidades futuras.

CRITERIOS DE LOCALIZACIÓN:

La comercialización se articula mediante dos líneas principales:

Colaboración con consultoras inmobiliarias especializadas en 
el sector.

Relación directa con clientes logísticos, tanto actuales como 
ǇƻǘŜƴŎƛŀƭŜǎΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ άƭƭŀǾŜ Ŝƴ ƳŀƴƻέΦ

Para cada activo se definen las condiciones comerciales según el 
plan de negocio aprobado, con el fin de formalizar contratos de 
arrendamiento a largo plazo respaldados por garantías 
financieras y rentas competitivas de mercado.

COMERCIALIZACIÓN DE PROYECTOS

DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE NUEVOS DESARROLLOS

Una vez seleccionada la parcela y obtenidos los estudios técnicos 
preliminares (geotecnia, medioambiente, topografía, etc.), el 
equipo de diseño establece la implantación óptima conforme a 
los estándares corporativos y a los requisitos del inquilino o a la 
demanda prevista. 

El equipo de construcción ejecuta el proyecto tras la aprobación 
del proyecto técnico y la obtención de la licencia 
correspondiente, supervisando, junto con la dirección facultativa, 
el cumplimiento de las especificaciones, la planificación acordada 
y el presupuesto.

La gestión operativa de los activos y de las relaciones con los 
inquilinos se desarrolla a través de las áreas de Asset 
Management y Property Management. Esta función incluye:

Supervisión del contrato de arrendamiento, control de rentas 
y gastos.

Gestión del mantenimiento y operativa del activo.

Revisión de compromisos financieros y detección de 
oportunidades de mejora contractual u operativa.

Gestión del ciclo de vida del activo, orientada al cumplimiento 
del Business Plan y a la maximización del valor del portfolio.

GESTIÓN DE LOS ACTIVOS LOGÍSTICOS
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02.3  LA COMPAÑÍA EN CIFRAS 

02. LA COMPAÑÍA

DATOS GENERALES

Superficie activos operativos 

1.203K m 2 SBA (1)

Superficie activos en desarrollo

114K m 2 SBA (1)

Superficie disponible para futuros desarrollos

568K  m 2 SBA (1)

Nº DE ACTIVOS:

(17 Big Box, 15 Last Mile)

32 operativos

(3 Big Box y 3 Last Mile)

6 en desarrollo

para futuros desarrollos 

17 terrenos

Tasa de ocupación de activos operativos

100%

WALT (2)

19 años
WALB (3)

7 años

Valor bruto activos inmobiliarios (GAV (4)

1.557 Mϵ

VALOR ECONÓMICO DIRECTO GENERADO Y DISTRIBUIDO 

Cifra de Negocio

61.698.000 ϵ

Gastos de explotación

21.230.000 ϵ 

Gasto financiero

26.005.000 ϵ 

Gastos de Personal

629.000 ϵ 

Dividendos

6.370.000 ϵ

Impuestos

6.929.000 ϵ

Subvenciones públicas recibidas

N/A

Gastos asociaciones 

92.000 ϵ

(1) SBA: Superficie Bruta Alquilable  

(2) WALT: Weighted Average Lease Term. Duración de alquiler promedio (valor ponderado)

(3) WALB: Weighted Average Lease Break. Duración media de alquiler hasta rescisión

(4) GAV: Gross Asset Value en el estado actual a 31.12.2025
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02.3  LA COMPAÑÍA EN CIFRAS 

02. LA COMPAÑÍA

DESEMPEÑO OPERATIVO

Illescas Pradillos M6 

15.910 m2

Alaquás 2 

6.524 m 2

Se han entregado 2 proyectos Last Mile en 2025, en Illescas y 
Valencia, con un total de superficie construida entregada a 
clientes de 22 Km2 

NUEVOS ARRENDAMIENTOS:

Illescas

23.879 m 2

Parla

25.363 m 2

VENTA ACTIVOS:

Se ha vendido un activo en Coslada 

13.905 m2

invertidos en 2025

52.000.000 ϵ 

El grupo no ha recibido ninguna asistencia financiera y se 
encuentra bajo el régimen de SOCIMI
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02.3  LA COMPAÑÍA EN CIFRAS 

02. LA COMPAÑÍA

DESEMPEÑO ESG

Montepino tiene como compromiso mejorar su puntuación de 
GRESB cada año. En 2025, ha logrado mantener el 
reconocimiento 5 estrellas en Standing Investment Benchmark 
del Real Estate, situándose como Líder sectorial a nivel regional, 
y pasa a 4 estrellas en Development Benchmark, manteniendo la 
misma puntuación que en el año 2024 (98/100). 

GRESB Real Estate Assessment

5 estrellas 

2025 GRESB Standing 
Investment Benchmark: 

91/100 
(Primero dentro de su grupo 
de pares*)

*compañías homogéneas que comparten tantas características como sea posible (estructura legal de la 
entidad (pública / privada), el tipo de propiedad y la ubicación geográfica, etc.), constituyendo un grupo de 
pares, lo que permite comparar el desempeño en ESG entre ellas

2025 GRESB Development 
Benchmark:

98/100 
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02.3  LA COMPAÑÍA EN CIFRAS 

02. LA COMPAÑÍA

CERTIFICACIÓN LEED

3 nuevos proyectos certificados LEED Platinum y 2 proyectos certificados 
LEED Gold

100% 
edificios certificados o en proceso de certificación

65,77%  
energía renovable in ςsitu o procedente de red

Consumo de energía renovable (activos logísticos): 

Resumen de los activos por tipología y certificación LEED

El portfolio de activos en operación de Montepino a fecha de cierre de este informe cuenta con 32 
certificados de edificación sostenible, LEED, además de un certificado BREEAM Outstanding . Para 
más detalle en los activos, ver Anexo 2 Listado de activos por tipología y certificación.

Un año más, con el 100% del portfolio bajo los estándares de la certificación LEED, Montepino se 
mantiene como la compañía con más inmuebles logísticos con certificación LEED en España 
según GBC Spain. Además, los proyectos de Illescas 2A y Zaragoza 4 han obtenido la primera y 
segunda posición en puntuación en la certificación LEED de todos los proyectos logísticos 
certificados en 2025.

Residuos de construcción valorizados:

90,17 %  
promedio de residuos totales desviados de vertedero.

RESIDUOS
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02.3  LA COMPAÑÍA EN CIFRAS 

02. LA COMPAÑÍA

Intensidad de emisiones GEI (comparativa 2023 - 2024)

2023 (GHG Protocol) 2024 (GHG Protocol)

Market 

based

Location 

based

Market 

based

Location 

based

Superficie naves (m 2) 956.473 1.146.336

Alcance 1 + 2 (kgCO 2e/m 2) 0,09 0,11 0,09 (+1%) 0,10 (-9%)

Alcance 3 (mismo alcance - 

kgCO 2e/m2)
44,80 47,09 31,27 (-30%) 31,01 (-34%)

Total (mismo alcance - 

kgCO2e/m 2)
44,89 47,20 31,36 (-30%) 31,10 (-34%)

Flujos añadidos en 2024 

(kgCO2e/m 2)
- 0,07 (0,2%)

Total (kgCO 2e/m 2) 44,89 47,20 31,43 (-30%) 31,17 (-34%)

Intensidad de emisiones GEI (comparativa 2024 - 2025)

2024 (GHG Protocol) 2025 (GHG Protocol)

Market 

based

Location 

based

Market 

based

Location 

based

Superficie naves (m 2) 1.146. 336 1.212.591

Alcance 1 + 2 (kgCO 2e/m 2) 0,09 0,10 0,08 ( -10%) 0,09 ( -9%)

Alcance 3 (mismo alcance - 

kgCO 2e/m2)
31,34 31,08 18,44 (-41%) 18,68 (-40%)

Total (mismo alcance - 

kgCO2e/m 2)
31,43 31,17 18,53 (-41%) 18,77 (-40%)

Flujos añadidos en 2025 

(kgCO2e/m 2)
- -

Total (kgCO 2e/m 2) 31,43 31,17 18,53 (-41%) 18,77 (-40%)

Emisiones GEI (3)

TonCO 2 2023 (GHG Protocol) 2024 (GHG Protocol) 2025 (GHG Protocol)

Market 

based

Location 

based

Market 

based

Location 

based

Market

based

Location 

based

ALCANCE 1

Combustible  

vehículos
85,996 104,14 98,77

ALCANCE 2

Electricidad  

sedes
0,00 15,37 0 6,15 0,00 6,97

ALCANCE 3

42.862,02 42.003,84 35.928,22 35.625,68 22.365,64   22.654,97

(3) Gases de Efecto Invernadero alcances 1+2+3
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02.3  LA COMPAÑÍA EN CIFRAS 

02. LA COMPAÑÍA

Inversión en formación:

172 horas 
de formación para empleados

4,5K 
de inversión en formación

Proveedores:

100% 
de constructoras homologadas

CERTIFICACIONES 2025

Valor de activos operativos según nivel de certificación LEED*

CERTIFICADO TOTAL CERTIFICADOS GAV (ϵύ

Platinum 9 522.341.000

Gold 17 467.442.000

Silver 5 323.056.000

Certified 1 11.442.000

Valor de activos operativos según nivel de CEE* 

*  Certificados o en proceso de certificación.

* Activos con CEE emitido a cierre de este informe.

3
LEED Platinum

2
LEED Gold

Activos certificados en 2025

NIVEL CEE GAV (ϵύ

A 882.977.000

B 426.790.000 

C 14.514.000 
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02.4  ACTIVOS, OPERACIONES Y MERCADOS

02. LA COMPAÑÍA

BIG BOX

1,668 M m2 SBA 

32 Big Box

Son centros logísticos localizados en 
áreas prime (segundos o terceros 
anillos de capitales)

Operativos

x17

En construcción

x3

suelos

x12

Operativo

1.057K m2 

En construcción

94,5K m 2 

LAST MILE

216K m2 SBA 

23 Last Mile 

La entrega de la última milla es el movimiento de las mercancías 
desde un centro de transporte hasta el destino, donde el objetivo 
principal es la entrega lo más rápida/eficiente posible.

Operativos

x15

En construcción

x3

suelos

x5

Operativo

147K m 2 

En construcción

19K m2 
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02.4  ACTIVOS, OPERACIONES Y MERCADOS

UBICACIONES GEOGRÁFICAS

Operativos

32
En desarrollo 

6
Suelos

17

Zona centro (Madrid, Guadalajara, Illescas y Toledo)

Cataluña (área metropolitana de Barcelona)

Aragón (Zaragoza)

Andalucía (Málaga)

Comunidad Valenciana (Valencia y Alicante)

Portugal (Lisboa)

Sectores Tipo de clientes

Actividad logística: logístico, 
automoción, sector farmacéutico, 
textil, alimentación, sector 
industrial, paquetería, I+D+i, 
ecommerce, editorial

Operadores logísticos

Empresas de distribución 
y paquetería

Clientes finales con 
actividad logística

02. LA COMPAÑÍA



GOBIERNO
CORPORATIVO
INFORME DE SOSTENIBILIDAD

03.
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03.1  ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Montepino es propietaria, directa o indirectamente, a 
través de sus filiales, de una cartera de activos 
logísticos desarrollados, comercializados y 
gestionados por Valfondo Gestión, S.L. La actividad 
principal de la Sociedad es el desarrollo de 
instalaciones logísticas para su arrendamiento. En 
este sentido, la práctica totalidad de los ingresos 
generados por la Sociedad equivalen a rentas de 
arrendamiento de sus activos. Para el desarrollo de 
su actividad, la Sociedad dispone de un contrato de 
gestión de negocio con Valfondo Gestión (el 
ά/ƻƴǘǊŀǘƻ ŘŜ DŜǎǘƛƽƴέύ ȅ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘƻ ŘŜ 
asesoramiento estratégico con Bankinter Investment 
{D9L/Σ {Φ!Φ¦Φ όŜƭ ά/ƻƴǘǊŀǘƻ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻέύΣ ŀƳōƻǎ 
desde mayo de 2021. La información financiera cubre 
la totalidad de las actividades descritas 
anteriormente. 

Valfondo Gestión realiza actividades de gestión de 
activos logísticos y pertenece al mismo grupo de 
sociedades de Valfondo Inmuebles, S.L., accionista de 
la Sociedad. Bankinter Investment SGEIC es una 
gestora de fondos que presta, entre otras 
actividades, asesoramiento estratégico a empresas y 
pertenece al 100% a Bankinter Investment, accionista 
de la sociedad.

Los accionistas mayoritarios de Montepino Logística 
Socimi, S.A. son Bankinter Investment SGEIC 
Valfondo Inmuebles, S.L. y Catalana Occidente, S.A. 
de Seguros y Reaseguros.

Las entidades que forman parte de los estados 
financieros consolidados o documentos equivalentes 
de la Compañía se muestran a continuación. 
Montepino Logística Socimi S.A. es la sociedad 
dominante del grupo, teniendo sociedades 
dependientes sobre las que tiene el 100% del control, 
bien en forma directa o indirecta. Todas estas 
entidades consolidan sus datos en Montepino 
Logística Socimi .

03. GOBIERNO CORPORATIVO

Ҧ
M

ORGANIGRAMA

Montepino
Logística SOCIMI, S.A.
España 100%

Ҧ Montepino Logística BIG BOX, S.L.U | España 100%

Ҧ Montepino Logística LAST MILE, S.L.U | España 100%

Ҧ Montepino Logística GUADALAJARA 2, S.L.U | España 100%

Ҧ Montepino Logística MÁLAGA, S.L.U | España 100%

Ҧ Montepino Logística RUISEÑOR, S.L.U | España 100%

Ҧ Montepino Logística LEVANTE, S.L.U | España 100%

Ҧ INMOBISANRO, S.L.U | España 100%

Ҧ RPLP RIBATEJO Plataforma Logística UNIPESSOAL , S.L.U | Portugal 100%

Ҧ EL HIGUERON Logística, S.L.U | España 100%

GRI 2-2



03.2  POLÍTICAS DE BUEN GOBIERNO 

Montepino cuenta con un férreo empeño en ir siempre más allá de la normativa legal de aplicación y establecer, implementar y cum plir con los más 
altos estándares de comportamiento ético. Desde el Gobierno Corporativo, pilar estratégico dentro de la compañía, se establec e un conjunto de 
normas, principios y procedimientos que regulan la estructura y el funcionamiento de los órganos de gobierno de la empresa y de la actuación de 
sus empleados.

Las normas de Gobierno Corporativo subrayan el compromiso de la Compañía con las mejores prácticas éticas y de cumplimiento, que  se han 
desarrollado a través de una serie de políticas y procedimientos que conforman el sistema de cumplimiento:

03. GOBIERNO CORPORATIVO

Código Ético: como base de todo el Gobierno Corporativo, la compañía 
dispone de un Código Ético donde se recogen los principios para 
garantizar que todos los administradores, directivos, empleados y 
colaboradores actúen acorde a los valores que representan a la 
compañía. Establecerlo garantiza la honestidad e integridad en las 
actividades diarias y brinda una mejor imagen entre los empleados y 
clientes. 

Política ESG: promueve una gestión responsable y sostenible, integrando 
criterios ESG en todas las áreas de actividad, cumpliendo con la 
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, y 
creando valor a largo plazo para todos los grupos de interés, 
asegurando un comportamiento ético y sostenible en todas las áreas 
de actividad. Además, la Política ESG es una herramienta que sirve de 
guía en el desarrollo de las actividades de la compañía y se aplica a las 
relaciones con todos sus grupos de interés identificados.

Política Ambiental: se centra en la protección del medio ambiente a través 
el cumplimiento de la legislación ambiental, la integración de la 
gestión de riesgos ambientales en la toma de decisiones, la evaluación 
y mitigación de impactos ambientales significativos, y el compromiso 
con la sostenibilidad y la adaptación al cambio climático. 

Política Anticorrupción, ǉǳŜ ŎƻƳƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ŘŜ άǘƻƭŜǊŀƴŎƛŀ 
ŎŜǊƻέ Ŏƻƴ ƭŀ ŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴ ȅ Ŝƭ ǎƻōƻǊƴƻΣ ǇŜǊǎƛƎǳŜ ƭŀ ŀŎǘǳŀŎƛƽƴ ƝƴǘŜƎǊŀ ŘŜ ƭŀ 
Compañía y sus stakeholders para contribuir a la libre y leal 
competencia en el mercado mediante la creación, desarrollo y 
consolidación de políticas comerciales éticamente sostenibles.

Política general de Protección de Datos, para articular todo el Sistema de 
Gestión de la Protección de Datos Personales. 

Política de Seguridad de la Información, que organiza las medidas 
técnicas y organizativas que forman el Sistema de Gestión de la 
Información.

Política de uso de información privilegiada y abuso de mercado, que 
establece las normas de conducta que debe cumplir la Sociedad y 
las personas afectadas por dicha política respecto de la 
información privilegiada a la que tengan acceso.

Política del Sistema Interno de Información, que establece los principios 
generales del Sistema interno de Información, de conformidad 
con lo establecido en la Ley 2/2023 de 20 de febrero reguladora de 
la protección de las personas físicas que informen sobre 
infracciones normativas y lucha contra la corrupción.  En 
ejecución de dicha política, la Compañía cuenta con un Protocolo 
de Gestión, Investigación y Respuesta de denuncias y de un canal 
ético habilitado para ello.

Política de uso de información privilegiada y abuso de mercado, que 
establece las normas de conducta que debe cumplir la Sociedad y 
las personas afectadas por dicha política respecto de la 
información privilegiada a la que tengan acceso.
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GRI 2-23, 2-24, 2-26
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03.2  POLÍTICAS DE BUEN GOBIERNO 

03. GOBIERNO CORPORATIVO

Las políticas se encuentran disponibles en la página web, a excepción de aquellas cuyo contenido no es 
de carácter público. Asimismo, han sido comunicadas a todos los empleados de la Sociedad y de la 
sociedad gestora, que cuentan con la posibilidad de comentar con el responsable de cumplimiento 
todas las dudas que se les planteen en relación con las misma .

POLÍTICA INTEGRAL DE PREVENCIÓN 
Y GESTIÓN DE RIESGOS PENALES

CÓDIGO ÉTICO

PROTOCOLO DE 
NOTIFICACIONES 

Y EMBARGOS

Código de conducta telemático, que garantiza el buen uso de los medios técnicos e informáticos, posibilita 
una mejora en la red de Comunicaciones y regula el tratamiento de la información confidencial.

Manual de Prevención de Blanqueo de Capitales y de la Financiación del Terrorismo. Como sujetos responsables 
designados por la Ley de Prevención de Blanqueo de Capitales y Financiación del Terrorismo, la 
Sociedad cuenta con procedimientos y herramientas para la prevención de supuestos de 
prevención de blanqueo de capitales. Asimismo, la Sociedad ha realizado en el 2023 el Informe de 
Experto Externo e implementado las acciones correspondientes.

Código Ético de proveedores: junto con el protocolo de selección de proveedores y el formulario de 
homologación, permite garantizar que este grupo de interés actúe bajo los mismos valores que 
promueve la Compañía.

Política integral de prevención y gestión de riesgos penales, con el objetivo de reafirmar el compromiso de 
Montepino de tolerancia cero frente a conductas que puedan resultar contrarias al ordenamiento 
jurídico y ofrecer medidas para prevenir, detectar y mitigar la aparición de riesgos penales. 

Protocolo frente al acoso, que establece un procedimiento de actuación ante situaciones que pudieran 
constituir acoso en los términos establecidos en el mismo y que tengan origen en el entorno de la 
empresa o estén involucrados miembros de la misma.

PROTOCOLO 
DE GASTOS

POLÍTICA 
ANTICORRUPCIÓN

CÓDIGO 
TELEMÁTICO

CÓDIGO        
ÉTICO DE 

PROVEEDORES

POLÍTICAS         
DE ESG Y 

AMBIENTAL

POLÍTICA DE ABUSO 
DE MERCADO Y DE 
USO INFORMACIÓN 

PRIVILEGIADA

PROTOCOLO 
FRENTE AL 

ACOSO

MANUAL DE 
PREVENCIÓN DE 
BLANQUEO DE 

CAPITALES

POLÍTICA DE 
SISTEMA INTERNO 
DE INFORMACIÓN

MANUAL 
PREVENCIÓN 
BLANQUEO 
CAPITALES 

(PORTUGUES)

PROCEDIMIENTO 
DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN INTERNA 
DE INFORMACIÓN

PROTOCOLO        
DE REGALOS Y 

HOSPITALIDADES

PROTOCOLO DE 
PATROCINIOS, MECENAZGOS 

Y DONACIONES

PROTOCOLO SELECCIÓN 
DE PROVEEDORES

ANEXO AL PROTOCOLO DE 
SELECCIÓN DE PROVEEDORES
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03.3  DESCRIPCIÓN DE LOS CONSEJOS, COMITÉS E INTEGRANTES

03. GOBIERNO CORPORATIVO

GRI 2-9, 2-12, 2-13, EPRA Gov-Board

Los máximos órganos de la Sociedad son la Junta de Accionistas y el Consejo de Administración. 
Adicionalmente, la Sociedad cuenta con un Comité de Inversiones.

Consejo de Administración: Es el órgano de gobierno que reporta a la junta general de accionistas y 
que traza las líneas estratégicas del negocio además de formular las cuentas anuales. Está 
conformado por siete miembros: dos nombrados por Bankinter Investment SGEIC, dos 
nombrados por Valfondo Inmuebles, S.L. y tres externos. Dentro de las prácticas responsables del 
consejo, se encuentra la asistencia media a las reuniones, que este año ha sido superior al 94%. 

Comité de Inversiones : La Compañía cuenta con un Comité de Inversiones, cuyas principales 
funciones son: 

i. Analizar y aprobar o denegar las adquisiciones o enajenaciones de activos que proponga el 
Gestor (Valfondo), y que se ajusten a los criterios de inversión de Montepino.

ii. Analizar y aprobar o denegar las propuestas de financiación que proponga el Gestor.

iii. Analizar y aprobar o denegar las propuestas de contratación de asesores externos (legales, 
técnicos o de otra índole) que proponga el Gestor.

Fernando Moreno Marcos: Director General de Banca de Empresas y Negocio Internacional de 
Bankinter S.A.  y miembro del Comité de Dirección de Bankinter S.A. Previamente, ocupó diversos 
cargos en Bankinter S.A., entre los que cabe destacar, el de Director General de Banca Comercial 
(2006 -2017), Director General Adjunto de Banca Privada y Retail (2006 -2007), Encargado del Área 
de Pequeñas y Medianas Empresas (2002 -2006) y Encargado del Departamento de Corporate 
Finance (1999 -2002). Es licenciado en Derecho y Empresariales (E -3) por la Universidad Pontificia 
Comillas (ICADE), PMD (Program Management Development) por Harvard Business School 
(Boston -MASS). Además, en el año 2004 realizó el Senior Executive Program de ESADE Business 
School. 

Juan José Vera Vera: Con más de 40 años de experiencia en el sector, comenzó su trayectoria como 
empresario en el mercado del Real Estate hace más de 20 años, fundó entre otras empresas, 
Valfondo que es el origen del actual grupo. A lo largo de su trayectoria ha desempeñado funciones 
de alta dirección y gobierno corporativo, con responsabilidad en la toma de decisiones de 
inversión de los activos.

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN


