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01. INTRODUCCION

O1.1 MENSAJE DEL PRESIDENTE

CARTA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE MONTEPINO

Un afo mas, tengo el honor de presentar el
Informe de Sostenibilidad de Montepino
correspondiente al ejercicio 2025. Este
documento refleja de forma rigurosa y
transparente como la sostenibilidad se ha
consolidado como un eje estratégico de
nuestra compafiay como un elemento clave
en su toma de decisiones.

2025 ha sido un afo de consolidaciony
avance. Montepino ha continuado reforzando
su posicion como referente del sector
logistico en la Peninsula Ibérica, combinando
crecimiento, disciplina financieray una
gestion responsable de los impactos
ambientales, socialesy de gobernanza.
Cerramos el ejercicio con una cartera sdliday
diversificada, activos plenamente operativos y
una hoja de ruta clara para los nuevos
desarrollos, siempre bajo los mas altos
estandares técnicos y de sostenibilidad.

Este crecimiento ha ido acompafiado de
avances significativos en nuestro desempefio
ESG. Hemos revalidado el liderazgo sectorial
en la evaluacion GRESB, manteniendo la
maxima calificacion, y hemos seguido
elevando el nivel de exigencia en el disefio,
construcciény gestiéon de nuestros activos. La
totalidad del porfolio cuenta con certificacion
LEED o se encuentra en proceso, alcanzando
los niveles mas altos de desempeno, lo que
refuerza la calidad, resiliencia y atractivo de
nuestros edificios para clientes e inversores.

Durante el gjercicio hemos dado un paso
decisivo en materia de accion climatica con el
lanzamiento de nuestro Plan de
Descarbonizacion, alineado con criterios
cientificosy con una vision integral que
abarca los tres alcances de emision.

Paralelamente, hemos avanzado en el andlisis
y la gestion de los riesgos fisicos derivados del
cambio climatico, extendiendo por primera
vez la evaluacion de vulnerabilidad climatica a
la totalidad del porfolio, incluyendo los suelos
y los activos en desarrollo. Estas actuaciones
refuerzan nuestra capacidad de anticipaciény
proteccion del valor a largo plazo de los
activos.

Asimismo, 2025 ha sido un afio clave en
términos de alineamiento regulatorio y
fortalecimiento de la gobernanza. Hemos
actualizado la materialidad financiera
conforme a los estandares europeos y creado
el Comité de Sostenibilidad, que refuerza la
supervision sobre los asuntos ESC y garantiza
una integracion efectiva de la sostenibilidad
en la estrategia corporativa. El sistema de
control interno de la informacion de
sostenibilidad se ha consolidado como una
herramienta fundamental para asegurar la
trazabilidad, fiabilidad y calidad de los datos
no financieros.

En el ambito social, seguimos avanzando en la
proteccién y desarrollo de las personas, tanto
dentro de la organizacion como a lo largo de
nuestra cadena de valor. La inversion en
formacioén, el compromiso con el empleo
estable, la homologacién de proveedores bajo
criterios ESG y el refuerzo de las politicas de
buen gobierno reflejan nuestra conviccién de
gue el crecimiento sostenible solo es posible
desde una cultura corporativa sdlida, éticay
responsable.

La relacién con nuestros clientes y con las
comunidades donde operamos continda
siendo un pilar esencial de nuestra estrategia.
La mejora continua en la gestién de los

activos, el didlogo permanente con los
arrendatarios y el impulso de soluciones
energéticas mas eficientes se traducen en
mayores niveles de satisfacciony fidelizacion.
Al mismo tiempo, mantenemos un
compromiso activo con el entorno,
promoviendo iniciativas socialesy
contribuyendo al desarrollo econémicoy
territorial de las zonas en las que estamos
presentes.

Mirando al futuro, afrontamos los préximos
anos con ambicidny responsabilidad. La
sostenibilidad no es para Montepino un
objetivo aislado, sino un proceso de mejora
continua que guia nuestra vision a largo
plazo. Seguiremos trabajando para avanzar
hacia un porfolio plenamente alineado con la
Taxonomia Europea, profundizar en la
descarbonizacion, reforzar la resiliencia de
nuestros activos y generar valor sostenible
para todos nuestros grupos de interés.

Quiero agradecer el compromiso del equipo
de Montepino, asi como la confianza de

nuestros accionistas, clientes y colaboradores.

Gracias a todos ellos, seguimos construyendo
un proyecto sélido, responsable y preparado
para los retos presentes y futuros del sector
logistico.
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01. INTRODUCCION

01.2 PRESENTACION DE MONTEPINO

Montepino Logistica Socimi S.A. (en adelante la Compafiia o
Montepino) es una Sociedad Cotizada de Inversion Inmobiliaria
(SOCIMI) constituida el 30 de marzo de 2021, que opera bajo la
marca corporativa “Montepino”. La Compafiia actla como
sociedad dominante del grupo empresarial integrado por sus
sociedades dependientes (el Grupo).

La actividad del Grupo se centra en el desarrollo, promocion,
inversion y gestion integral de activos inmobiliarios logisticos
ubicados en corredores estratégicos de la Peninsula Ibérica. Estos
activos —que comprenden plataformas logisticas, centros de
distribucion y almacenes de gran capacidad— se disefian y
ejecutan conforme a criterios de eficiencia operativa, sostenibilidad
ambiental y especificaciones técnicas avanzadas, con el objetivo de
su posterior arrendamiento a operadores logisticos, empresas de
distribucion, companias de Ultima milla y otros usuarios que
emplean las instalaciones para actividades de almacenamiento y
gestion de flujos de mercancia.

Montepino es reconocido en el mercado por su capacidad para
ejecutar desarrollos “build-to-suit”.

Los activos del Grupo se encuentran principalmente en Espafa,
amplidandose su presencia estratégica a Portugal.

Las sedes corporativas de la Companiia estan ubicadas en Zaragoza
y Madrid, desde donde se gestionan las operaciones técnicas,
financieras y corporativas del Grupo
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01. INTRODUCCION

01.2 PRESENTACION DE MONTEPINO

1.2.1 PROPOSITO DE LA COMPANIA

El propdsito de Montepino es impulsar un modelo de desarrollo y gestidn de activos
logisticos alineado con los principios de sostenibilidad, integrando consideraciones

ambientales, sociales y de gobernanza en todo el ciclo de vida de sus edificios. La
Compafia orienta su actividad a la creacidn de valor para sus grupos de interés.

VALORES CORPORATIVOS:

Constituyen la base para la toma de
decisiones responsablesy para la
implantaciéon de politicas de sostenibilidad y
debida diligencia.

La sostenibilidad se incorpora de manera
transversal a la estrategia empresarial,
priorizando la prevencién de impactos
negativos y la generacion de impactos
positivos sobre el entorno y la comunidad.
La actividad de Montepino se alinea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y se
articula mediante su Politica ESG, que
establece los compromisos, procesos y
criterios aplicables a la gestiéon de riesgos,
oportunidades y efectos materiales.

CON SU ACTIVIDAD, MONTEPINO
CONTRIBUYEA LOS SIGUIENTES ODS:

ODS 6: Agua limpia y saneamiento
ODS 7: Energia asequible y no contaminante

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
econdémico

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura
ODS 10: Reduccion de las desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: Produccién y consumo responsables
ODS 13: Accién por el clima

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
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02. LA COMPANIA

02.1 HISTORIA, HITOS DE LA COMPANIA

Creacion por parte del Grupo Bankinter de la sociedad
Bankinter Logistica S.A.

Adquisicion por parte de Bankinter Logistica S.A. de la
sociedad Montepino Logistica S.L

Publicacién del primer Informe de Sostenibilidad

Reconocimiento 5 estrellas en GRESB en los 2 benchmark
Adaptacion Hoja de Ruta ESG a ESRS

Lider Sectorial de GRESB

Reconocimiento EPRA sBPR Silver

100% de certificados LEED recibidos — nivel Platinum

Taxonomia EU: ler analisis de alineamiento del porfolio
operativo

Implantacion de Sistema de Control Interno sobre la

Informacion de Sostenibilidad (SCIIS)

Célculoy verificacion de la Huella de Carbono de la Segundo LEED Platino Coslada 2

organizacion del ejercicio 2021
Salida a Bolsa

GRESB 5 estrellas
Mejora de resultados en GRESB (GRESB Standing

Salto internacional al mercado logistico de Portugal Investments Benchmark Score 92 y Development Benchmark
Score 98)

Validacion de hoja de ruta de la estrategia ESG
Obtencién de 6 nuevas certificaciones LEED

Implantacién de Canal Eticoy politica sobre la gestién interna
de informacién

Lider sectorial GRESB

Reconocimiento 5 estrellas GRESB
Reconocimiento EPRA sBPR Gold
Lanzamiento Plan de Descarbonizacion

Creacion Comité de Sostenibilidad

Revision y actualizacion de la materialidad financiera

Nuevos desarrollos alineados con Taxonomia EU
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02. LA COMPANIA

02.2 MODELO DE NEGOCIO

BUSQUEDA DE SUELOS EN LOCALIZACIONES ESTRATEGICAS

El drea de Desarrollo de Negocio identifica oportunidades de
inversion mediante el analisis continuo del mercado y el apoyo
de consultores especializados en Real Estate. La localizacion de
activos se centra principalmente en parcelas disponiblesy,
cuando procede, en edificaciones industriales o logisticas
susceptibles de rehabilitacion. El propdsito es desarrollar activos
logisticos modernos, coherentes con los requisitos técnicos
aplicablesy con las tendencias constructivas vigentes. Una vez
localizada la parcela y previo al proceso de compra, se llevan a
cabo evaluaciones de debida diligencia.

CRITERIOS DE LOCALIZACION:

Zonas donde los operadores logisticos requieren soluciones
especificas.

Hubs logisticos estratégicos en los que, aun sin demanda
inmediata, la inversién resulta adecuada para anticipar
necesidades futuras.

COMERCIALIZACION DE PROYECTOS

La comercializacion se articula mediante dos lineas principales:

Colaboracion con consultoras inmobiliarias especializadas en
el sector.

Relacién directa con clientes logisticos, tanto actuales como
potenciales, incluyendo proyectos “llave en mano”.

Para cada activo se definen las condiciones comerciales segun el
plan de negocio aprobado, con el fin de formalizar contratos de
arrendamiento a largo plazo respaldados por garantias
financierasy rentas competitivas de mercado.

DISENO Y CONSTRUCCION DE NUEVOS DESARROLLOS

Una vez seleccionada la parcela y obtenidos los estudios técnicos
preliminares (geotecnia, medioambiente, topografia, etc.), el
equipo de disefio establece la implantacién éptima conforme a
los estdndares corporativos y a los requisitos del inquilino o a la
demanda prevista.

El equipo de construccién ejecuta el proyecto tras la aprobacion
del proyecto técnicoy la obtencion de la licencia
correspondiente, supervisando, junto con la direccidn facultativa,
el cumplimiento de las especificaciones, la planificacion acordada
y el presupuesto.

GESTION DE LOS ACTIVOS LOGISTICOS

La gestion operativa de los activos y de las relaciones con los
inquilinos se desarrolla a través de las areas de Asset
Management y Property Management. Esta funciéon incluye:

Supervisidn del contrato de arrendamiento, control de rentas
y gastos.

Gestion del mantenimiento y operativa del activo.

Revision de compromisos financieros y deteccion de
oportunidades de mejora contractual u operativa.

Gestion del ciclo de vida del activo, orientada al cumplimiento
del Business Plan y a la maximizacion del valor del portfolio.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD




02. LA COMPANIA

02.3 LA COMPANIA EN CIFRAS

DATOS GENERALES VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO Y DISTRIBUIDO
Superficie activos operativos Cifra de Negocio

Superficie activos en desarrollo Gastos de explotacion

Superficie disponible para futuros desarrollos Gasto financiero

N°DE ACTIVOS:

Gastos de Personal

(17 Big Box, 15 Last Mile)

Dividendos

(3 Big Box y 3 Last Mile)

Impuestos

para futuros desarrollos

Subvenciones publicas recibidas

Tasa de ocupacién de activos operativos

Gastos asociaciones

WALT @ WALB ©
(1) SBA: Superficie Bruta Alquilable
(2) WALT: Weighted Average Lease Term. Duracion de alquiler promedio (valor ponderado)
(3) WALB: Weighted Average Lease Break. Duracion media de alquiler hasta rescision
Valor bruto activos inmobiliarios (CAV # (4) GAV: Gross Asset Value en el estado actual a 31122025




02. LA COMPANIA

02.3 LA COMPANIA EN CIFRAS

DESEMPENO OPERATIVO

Se han entregado 2 proyectos Last Mile en 2025, en lllescas y
Valencia, con un total de superficie construida entregada a
clientes de 22 Km2

15910 m~?

lllescas Pradillos M6

6.524 m?

Alaquas 2

NUEVOS ARRENDAMIENTOS:

23.879 m?

lllescas

25363 m?

Parla

VENTA ACTIVOS:

13905 m?

Se ha vendido un activo en Coslada

52.000.000 €

invertidos en 2025

El grupo no ha recibido ninguna asistencia financiera y se
encuentra bajo el régimen de SOCIMI

n
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02. LA COMPANIA

02.3 LA COMPANIA EN CIFRAS

Consumo de energia renovable (activos logisticos): Residuos de construccién valorizados:

6o, 77% 90,17 %

energia renovable in-situ o procedente de red promedio de residuos totales desviados de vertedero.

CERTIFICACION LEED

100%

edificios certificados o en proceso de certificacion

3 nuevos proyectos certificados LEED Platinum y 2 proyectos certificados
LEED Gold

Resumen de los activos por tipologia y certificacién LEED

El portfolio de activos en operacién de Montepino a fecha de cierre de este informe cuenta con 32
certificados de edificacion sostenible, LEED, ademas de un certificado BREEAM Outstanding. Para
mas detalle en los activos, ver Anexo 2 Listado de activos por tipologia y certificacion.

Un afo mas, con el 100% del portfolio bajo los estandares de la certificacion LEED, Montepino se
mantiene como la compafia con mas inmuebles logisticos con certificacion LEED en Espafa
segun GBC Spain. Ademas, los proyectos de lllescas 2A y Zaragoza 4 han obtenido la primera y
segunda posicidén en puntuacion en la certificacion LEED de todos los proyectos logisticos
certificados en 2025.

13
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02. LA COMPANIA

02.3 LA COMPANIA EN CIFRAS

Emisiones GEI @

Intensidad de emisiones GEI (comparativa 2023 - 2024)

2023 (GHG Protocol)

2024 (GHG Protocol)

TonCO2 2023 (GHG Protocol) 2024 (GHG Protocol) 2025 (GHG Protocol)
Market Location Market Location Market Location
based based based based based based

combustible 85996 1044 9877

vehiculos

Electricidad 0,00 15,37 0 615 0,00 697

sedes

42.862,02 42.003,84 3592822 35.625,68 22.365,64 22.65497

¥l Gases de Efecto Invernadero alcances 1+2+3

\

Market Location Market Location

based based based based
Superficie naves (m?) 956.473 1146.336

0,09 omn 0,09 (+1%) 0,10 (-9%)

44,80 47,09 31,27 (-30%) 31,01 (-34%)
Total (mismo alcance - N o
kgCO2e/m?) 44,89 47,20 31,36 (-30%) 31,10 (-34%)
Flujos afladidos en 2024 o
(kgCO2e/m?) ) 007 (02%)

44,89 47,20 31,43 (-30%) 31,17 (-34%)

Intensidad de emisiones GEI (comparativa 2024 - 2025)

2024 (GHG Protocol)

2025 (GHG Protocol)

Market Location Market Location
based based based based
Superficie naves (m?) 1.146. 336 1.212.591
0,09 0,10 0,08 (-10%) 0,09 (-9%)
31,34 31,08 18,44 (-41%) 18,68 (-40%)
Total (mismo alcance - o N
kgCO2e/m?) 31,43 31,17 18,53 (-41%) 18,77 (-40%)
Flujos afladidos en 2025 ) )
(kgCO2e/m?)
31,43 31,17 18,53 (-41%) 18,77 (-40%)

14
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02. LA COMPANIA

02.3 LA COMPANIA EN CIFRAS

Inversion en formacion:

de formacioén para empleados

de inversion en formaciéon

Proveedores:

de constructoras homologadas

CERTIFICACIONES 2025

Activos certificados en 2025

LEED Platinum

LEED Gold

Valor de activos operativos segun nivel de certificacion LEED*

CERTIFICADO TOTAL CERTIFICADOS GAV (€)
Platinum 9 522.341.000
Gold 17 467.442.000
Silver 5 323.056.000
Certified 1 11.442.000

* Certificados o en proceso de certificacion.

Valor de activos operativos segun nivel de CEE*

NIVEL CEE GAV (€)
A 882.977.000
B 426.790.000
C 14.514.000

* Activos con CEE emitido a cierre de este informe.

15
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02. LA COMPANIA

02.4 ACTIVOS, OPERACIONES Y MERCADOS

BIG BOX

Son centros logisticos localizados en
areas prime (segundos o terceros
anillos de capitales)

1668 M m? SBA

Operativos

En construccion

suelos

Operativo

En construccion

LAST MILE

La entrega de la ultima milla es el movimiento de las mercancias
desde un centro de transporte hasta el destino, donde el objetivo
principal es la entrega lo mas rapida/eficiente posible.

2leK m2 SBA

Operativos

En construccion

suelos

Operativo

En construccion




02. LA COMPANIA

02.4 ACTIVOS, OPERACIONES Y MERCADOS

UBICACIONES GEOGRAFICAS

Operativos En desarrollo Suelos

Zona centro (Madrid, Guadalajara, lllescas y Toledo)
Catalufa (drea metropolitana de Barcelona)
Aragoén (Zaragoza)

Andalucia (Malaga)

Comunidad Valenciana (Valencia y Alicante)
Portugal (Lisboa)

Sectores Tipo de clientes
Actividad logistica: logistico, Operadores logisticos
automocién, sector farmacéutico, Empresas de distribucion
textil, alimentacion, sector y paqueteria

industrial, paqueteria, I+D+i,

N Clientes finales con
ecommerce, editorial

actividad logistica

17
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03. GOBIERNO CORPORATIVO

03.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GRI2-2

Montepino es propietaria, directa o indirectamente, a
través de susfiliales, de una cartera de activos
logisticos desarrollados, comercializados y
gestionados por Valfondo Gestién, S.L. La actividad
principal de la Sociedad es el desarrollo de
instalaciones logisticas para su arrendamiento. En
este sentido, la practica totalidad de los ingresos
generados por la Sociedad equivalen a rentas de
arrendamiento de sus activos. Para el desarrollo de
su actividad, la Sociedad dispone de un contrato de
gestién de negocio con Valfondo Gestion (el
“Contrato de Gestién") y un contrato de
asesoramiento estratégico con Bankinter Investment
SGEIC, SAU. (el “Contrato Estratégico”), ambos
desde mayo de 2021. La informacion financiera cubre
la totalidad de las actividades descritas
anteriormente.

Valfondo Gestidn realiza actividades de gestion de
activos logisticos y pertenece al mismo grupo de
sociedades de Valfondo Inmuebles, S.L., accionista de
la Sociedad. Bankinter Investment SGEIC es una
gestora de fondos que presta, entre otras
actividades, asesoramiento estratégico a empresasy
pertenece al 100% a Bankinter Investment, accionista
de la sociedad.

Los accionistas mayoritarios de Montepino Logistica
Socimi, S.A. son Bankinter Investment SGEIC
Valfondo Inmuebles, S.L. y Catalana Occidente, S.A.
de Seguros y Reaseguros.

Las entidades que forman parte de los estados
financieros consolidados o documentos equivalentes
de la Compafiia se muestran a continuacion.
Montepino Logistica Socimi S.A. es la sociedad
dominante del grupo, teniendo sociedades
dependientes sobre las que tiene el 100% del control,
bien en forma directa o indirecta. Todas estas
entidades consolidan sus datos en Montepino
Logistica Socimi.

ORGANIGRAMA

Montepino
Logistica SOCIMI, SA.
Espafia 100%

o

g Jd d IJd I I I I I

Montepino Logistica BIG BOX, S.L.U | Espafia 100%

Montepino Logistica LAST MILE, S.L.U | Espafia 100%

Montepino Logistica GUADALAJARA 2, S.L.U | Espafia 100%

Montepino Logistica MALAGA, S.L.U | Espafia 100%

Montepino Logistica RUISENOR, S.L.U | Espafia 100%

Montepino Logistica LEVANTE, S.L.U | Espafia 100%

INMOBISANRG.L.U | Espafia 100%

RPLP RIBATEJataforma Logistica UNIPESSOAL , S.L.U | Portugal 100%

EL HIGUERQMgistica, S.L.U | Espafia 100%




03. GOBIERNO CORPORATIVO

03.2 POLITICAS DE BUEN GOBIERNO

GRI2-23,2-24,2-26

Montepino cuenta con un férreo empefo en ir siempre mas alla de la normativa legal de aplicacién y establecer, implementar y cumplir con los mas
altos estandares de comportamiento ético. Desde el Gobierno Corporativo, pilar estratégico dentro de la compafiia, se establece un conjunto de
normas, principios y procedimientos que regulan la estructura y el funcionamiento de los érganos de gobierno de la empresa y de la actuacion de
sus empleados.

Las normas de Gobierno Corporativo subrayan el compromiso de la Compafiia con las mejores practicas éticas y de cumplimiento, que se han
desarrollado a través de una serie de politicas y procedimientos que conforman el sistema de cumplimiento:

Cadigo Eticocomo base de todo el Gobierno Corporativo, la compafiia
dispone de un Cédigo Etico donde se recogen los principios para
garantizar que todos los administradores, directivos, empleados y
colaboradores actUen acorde a los valores que representan a la
compafia. Establecerlo garantiza la honestidad e integridad en las
actividades diarias y brinda una mejor imagen entre los empleados y
clientes.

Politica ESGoromueve una gestidn responsable y sostenible, integrando
criterios ESG en todas las areas de actividad, cumpliendo con la
Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, y
creando valor a largo plazo para todos los grupos de interés,
asegurando un comportamiento ético y sostenible en todas las areas
de actividad. Ademas, la Politica ESG es una herramienta que sirve de
guia en el desarrollo de las actividades de la compafia y se aplica a las
relaciones con todos sus grupos de interés identificados.

Politica Ambientalse centra en la proteccién del medio ambiente a través
el cumplimiento de la legislacion ambiental, la integracién de la
gestién de riesgos ambientales en la toma de decisiones, la evaluacion
y mitigacién de impactos ambientales significativos, y el compromiso
con la sostenibilidad y la adaptacion al cambio climatico.

Politica Anticorrupciéngue como parte del compromiso de “tolerancia
cero” con la corrupciéon y el soborno, persigue la actuacion integra de la
Companiay sus stakeholders para contribuir a la libre y leal
competencia en el mercado mediante la creacion, desarrollo y
consolidacion de politicas comerciales éticamente sostenibles.

Politica general de Proteccion de Datgsra articular todo el Sistema de
Gestion de la Proteccion de Datos Personales.

Politica de Seguridad de la Informaci@mue organiza las medidas
técnicasy organizativas que forman el Sistema de Cestidn de la
Informacion.

Politica de uso de informacion privilegiada y abuso de mercagioe
establece las normas de conducta que debe cumplir la Sociedad y
las personas afectadas por dicha politica respecto de la
informacion privilegiada a la que tengan acceso.

Politica del Sistema Interno de Informaciégue establece los principios
generales del Sistema interno de Informacion, de conformidad
con lo establecido en la Ley 2/2023 de 20 de febrero reguladora de
la proteccion de las personas fisicas que informen sobre
infracciones normativasy lucha contra la corrupcion. En
ejecucion de dicha politica, la Compafiia cuenta con un Protocolo
de Gestion, Investigacion y Respuesta de denunciasy de un canal
ético habilitado para ello.

Politica de uso de informacion privilegiada y abuso de mercagloe
establece las normas de conducta que debe cumplir la Sociedad y
las personas afectadas por dicha politica respecto de la
informacion privilegiada a la que tengan acceso.
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03. GOBIERNO CORPORATIVO

03.2 POLITICAS DE BUEN GOBIERNO

Cadigo de conducta telematicajue garantiza el buen uso de los medios técnicos e informaticos, posibilita
una mejora en la red de Comunicacionesy regula el tratamiento de la informacién confidencial.

Manual de Prevencion de Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del Terrofissnoo sujetos responsables
designados por la Ley de Prevenciéon de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo, la
Sociedad cuenta con procedimientos y herramientas para la prevencion de supuestos de
prevenciéon de blanqueo de capitales. Asimismo, la Sociedad ha realizado en el 2023 el Informe de
Experto Externo e implementado las acciones correspondientes.

Cadigo Etico de proveedoreginto con el protocolo de seleccion de proveedores y el formulario de
homologacién, permite garantizar que este grupo de interés actle bajo los mismos valores que
promueve la Compafia.

Politica integral de prevencion y gestion de riesgos penates; el objetivo de reafirmar el compromiso de
Montepino de tolerancia cero frente a conductas que puedan resultar contrarias al ordenamiento
juridico y ofrecer medidas para prevenir, detectar y mitigar la aparicion de riesgos penales.

Protocolo frente al acosagjue establece un procedimiento de actuacion ante situaciones que pudieran
constituir acoso en los términos establecidos en el mismo y que tengan origen en el entorno de la
empresa o estén involucrados miembros de la misma.

Las politicas se encuentran disponibles en la pagina web, a excepcidén de aquellas cuyo contenido no es
de caracter publico. Asimismo, han sido comunicadas a todos los empleados de la Sociedad y de la
sociedad gestora, que cuentan con la posibilidad de comentar con el responsable de cumplimiento
todas las dudas que se les planteen en relacion con las misma.
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03. GOBIERNO CORPORATIVO

03.3 DESCRIPCION DE LOS CONSEJOS, COMITES E INTEGRANTES

GRI 2-9,2-12,2-13, EPRA Gov-Board

Los méaximos érganos de la Sociedad son la Junta de Accionistasy el Consejo de Administracion.
Adicionalmente, la Sociedad cuenta con un Comité de Inversiones.

Consejo de AdministraciorEs el drgano de gobierno que reporta a la junta general de accionistasy
que traza las lineas estratégicas del negocio ademas de formular las cuentas anuales. Esta
conformado por siete miembros: dos nombrados por Bankinter Investment SGEIC, dos
nombrados por Valfondo Inmuebles, S.L. y tres externos. Dentro de las practicas responsables del
consejo, se encuentra la asistencia media a las reuniones, que este afio ha sido superior al 94%.

Comité de Inversionesl.a Compafia cuenta con un Comité de Inversiones, cuyas principales
funciones son:

Analizar y aprobar o denegar las adquisiciones o enajenaciones de activos que proponga el
Gestor (Valfondo), y que se ajusten a los criterios de inversién de Montepino.

Analizary aprobar o denegar las propuestas de financiacion que proponga el Gestor.

Analizar y aprobar o denegar las propuestas de contratacion de asesores externos (legales,
técnicos o de otra indole) que proponga el Gestor.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Fernando Moreno MarcosDirector General de Banca de Empresas y Negocio Internacional de
Bankinter S.A. y miembro del Comité de Direccion de Bankinter S.A. Previamente, ocupd diversos
cargos en Bankinter S.A, entre los que cabe destacar, el de Director General de Banca Comercial
(2006-2017), Director General Adjunto de Banca Privada y Retail (2006-2007), Encargado del Area
de Pequenas y Medianas Empresas (2002-2006) y Encargado del Departamento de Corporate
Finance (1999-2002). Es licenciado en Derecho y Empresariales (E-3) por la Universidad Pontificia
Comillas (ICADE), PMD (Program Management Development) por Harvard Business School
(Boston-MASS). Ademas, en el afio 2004 realizé el Senior Executive Program de ESADE Business
School.

Juan José Vera Ver@on mas de 40 afios de experiencia en el sector, comenzd su trayectoria como
empresario en el mercado del Real Estate hace mas de 20 anos, fundd entre otras empresas,
Valfondo que es el origen del actual grupo. A lo largo de su trayectoria ha desempefiado funciones
de alta direccién y gobierno corporativo, con responsabilidad en la toma de decisiones de
inversion de los activos.
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